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1. Ten geleide 

Het doel van de vereniging het beoefenen en bevorderen van Taekwondo in 

de regio Eindhoven. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken 

door: wedstrijden te doen; trainingen te organiseren voor leden en 

aspirantleden, evenementen op het gebied van Taekwondo te organiseren; 

de nodige accommodatie aan te brengen in stand te houden.  

Taekwondo Eindhoven draait volledig op vrijwilligers en is één van de grootste niet-commerciële 

taekwondoverenigingen in Nederland. Doordat Taekwondo Eindhoven gebruikmaakt van 

sportaccommodaties van de gemeente Eindhoven en in trainingen verzorgt voor personen vanaf 5 

jaar en ouder is Taekwondo Eindhoven gebaat bij duidelijke normen en waarden voor het 

trainerskader. Reden om in deze gedragscode een aantal waarden en normen plus gedragsregels te 

verduidelijken. In het algemeen gelden daarnaast de kernwaarden van taekwondo (zelfbeheersing, 

discipline, respect en zelfvertrouwen) ten alle tijden.  

2. Gewenst gedrag  

De volgende waarden en normen plus gedragsregels zijn leidend:  

• Respect:  

Iedereen is gelijkwaardig en we benaderen iedereen met respect en zonder oordeel. We spreken 

elkaar, de sporters en derden op respectvolle wijze aan, ook in discussies en bij meningsverschillen. 

Tevens hechten wij groot belang aan het gegeven dat er respect is voor de eigen, persoonlijke groei 

van iedere sporter. 

• Verbindend:  

Sport verbindt mensen en taekwondo in het bijzonder is een sport waarbij iedereen deel kan nemen, 

ongeacht geslacht, leeftijd, afkomst, lengte, gewicht of enige andere vorm van verschil tussen 

personen. Vanuit deze achtergrond is Taekwondo Eindhoven een vereniging waarbij iedereen 

welkom is om zich zowel individueel als in een groep te ontwikkelen in het taekwondo.  

• Vertrouwelijkheid:  

We gaan vertrouwelijk om met alle Informatie die met leden wordt gedeeld – in welke vorm dan ook 

- en deze wordt niet naar buiten gebracht zonder toestemming van de betrokkenen bij het overleg.  

• Betrouwbaarheid:  

We komen onze afspraken na en zijn betrouwbaar in ons handelen. We houden ons aan de statuten 

en regels van Taekwondo Eindhoven. We houden ons ook aan de regelgeving van de gemeente 

Eindhoven voor het gebruik van de accommodaties. Verder hechten wij aan een goed opgeleid 

trainerskader, waarmee wij een kwalitatief hoogwaardig aanbod van taekwondo kunnen aanbieden 

aan onze sporters.  

• Onafhankelijkheid:  

We laten ons niet beïnvloeden door persoonlijke belangen of belangen van derden. We handelen zo 

goed mogelijk in het belang van de doelstellingen van Taekwondo Eindhoven, onze sporters en het 

opgestelde beleid dat ter goedkeuring is voorgelegd aan de Algemene Ledenvergadering. 
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3. Ongewenst gedrag  

Als ongewenst gedrag wordt aangemerkt: grensoverschrijdend gedrag, seksuele intimidatie, 

discriminatie. 

• Grensoverschrijdend gedrag is herhaald ongewenst negatief gedrag, waartegen iemand niet in 

staat is zich te verdedigen. Dit kunnen bijvoorbeeld kleinerende en vernederende opmerkingen zijn, 

voortdurend kritiek geven, fysiek aanvallen of bedreigen met geweld. Ook iemand isoleren, 

buitensluiten en negeren of roddelen, het verspreiden van kwaadaardige geruchten, leugens en valse 

beschuldigingen valt onder grensoverschrijdend gedrag.  

• Seksuele intimidatie is elke vorm van seksuele toenadering, verzoeken om seksuele gunsten of 

ander seksueel getint verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag in de werkomgeving, die als ongewenst 

worden ervaren.  

• Discriminatie gaat over ongelijke behandeling, achterstellen of uitsluiten van mensen op basis van 

persoonlijke kenmerken (zoals geslacht, ras, geloofsovertuiging en leeftijd). 


